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UNION SOCIAL PROGRESISTA DE CORVERA

TiTULO PRELIMINAR.

Art. 1.

La Union Saocial Progresista de Corvera es un partido politico insomade,en los principios
de la democracia social, los derechos humanos y de los pueblos, 4 Gisarigllo sostenible y la
defensa del medio ambiente, la justicia, la paz y la solidaridad igtcgnacional, que se constituye
para la defensa de los intereses populares al amparo de los articdlos 6° de la Constitucion
Espafiola y 1° de la Ley Orgéanica 6/2002 de 27 de Junio, de_Rartidos Paiiticos.

Su ambito de actuacién es el Municipio de Corvera o2 Asturias, en particular y la
Comunidad Auténoma de Asturias, en general.

La Unién Social Progresista de Corvera asime corio projiayla historia y la aportacion del
socialismo democrdatico, en la defensa de los Garedios/de los mas desfavorecidos y en la lucha
por la construccion de una sociedad mas justa,e igualitaria’

Art. 2.
a) Las siglas de La Unian Sesial Pregrésista de Corvera son: USPC.

b) El anagrama de La[Jnién Sociai Progresista de Corvera es un poligono, con la
forma del mapa de Comeradde Asturias, en color azul en el que se insertan, en amarillo,
las siglas del psirtido.

En glsaxtelor del poligoro, en su parte izquierda figura la leyenda: UNION SOCIAL
PROGKEESISTA De CORVERA, en color rojo y de forma escalonada.

t! dogicilio social radica en la calle Jovellanos, n°. 28, bajo, de la localidad de Las
Vepad, Municipio de Corvera de Asturias, codigo postal 33.416. El domicilio podra ser
modiigado por acuerdo del Comité de Direccion.

La Union Social Progresista de Corvera podra tener otras sedes secundarias en el
ambito local.

Art. 3.
Los fines principales de La Unidn Social Progresista de Corvera son los siguientes:

a) Potenciar las instituciones asturianas, trabajando para que Asturias tenga la maxima
capacidad de autogobierno.

b) Defender y profundizar en la practica de los habitos democréticos, los derechos y
libertades politicas y sindicales.



c) Defender y potenciar la autonomia municipal y fomentar la creacién y participacion de
los municipios en organizaciones de ambito asturiano tendentes a la mejora y
abaratamiento en la prestacion de los servicios publicos a los ciudadanos.

d) Practicar y exigir activamente una gestiébn popular, transparente y eficaz de las
Instituciones Publicas.

e) Fomentar y potenciar proyectos educativos que promocionen el conocimiento y
transformacién de nuestro entorno cultural y ecoldgico.

f)  Conseguir la proteccion del medio ambiente, contra la degradacién y la especulacion.

g) Conseguir, a través de la accion politica, del mayor grado de democracia, justicia,
libertad, igualdad y solidaridad y progreso para el pueblo asturiano.

h) Promover un progreso sostenible de la mejora de la calidad dé vidahdel pueblo
asturiano. asi como potenciar todas aquellas actividades e Ipiclativa>”tendentes a
enriguecer el desarrollo personal, econémico, cultural y social d¢€’losyas¥rianos.

i) Defender, proteger y divulgar la cultura asturiana.

j) Desarrollar los principios contenidos en las declagéciynes programaticas aprobadas en
los congresos de La USPC.

TiTUL .

Formas de afiliacién y colaboradiéiimnNerechos'y deberes de los afiliados:
Art. 4.

La afiliacion es el nucl€o basicqque esiinetura a La Unién Social Progresista de Corvera.
Potenciar su participacion (2n las | actividadesS de la organizacién y articular un proceso
permanente, abierto y fluido ¢¥g.c#nsulta;,sn obligaciones de los 6érganos de coordinacion del
partido.

Art. 5.

La a2fiiacidn a/La Unidon Social Progresista de Corvera es un acto voluntario e individual
de aquellGs cil ' daadinos y ciudadanas que con arreglo a la legislacion vigente, dispongan de este
derecho.

Art. 6.

Los afiliados de La Unién Social Progresista de Corvera son aquél o aquella que
voluntaria e individualmente declaran su deseo de participar plenamente en la actividad de la
organizacion, asumiendo su marco ideolégico, convirtiéndose en sujeto de los derechos y
deberes que se indican en estos Estatutos.

Art. 7.

La solicitud de afiliacion se presentard por escrito cumplimentada y firmada, en la sede
local de La Unién Social Progresista de Corvera siendo el Comité Ejecutivo Local quién
aceptara o denegarda la solicitud. A su vez enviard las solicitudes de afiliacion al Comité de



Direccibn con las observaciones que puedan considerar oportunas. En caso de ser
desestimado el ingreso, el candidato o candidata, siempre tendrd una comunicacion sobre su
desestimacion.

Tanto en cada Agrupacion, como en la sede central del Partido, existira un Libro de
Registro de Afiliados, en donde constaran los datos de altas y bajas definitivas.

Art. 8.1.
Soélo podra denegarse la afiliacion a la USPC. por los siguientes motivos:
a) Cuando la solicitud no redna los requisitos previstos en el Art. 7 de los Estatutos.

b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme por algun tipo
de delito o falta que lleve aparejada la pena de inhabilitacion para el ejerticio de cualquier

tipo de derechos civiles y/o politicos.

¢) Cuando por su personalidad o antecedentes publicos, s afliagion supusiese
perjuicios para la USPC en el &mbito publico, o hubiese razgneg fundadas para concluir
que se trata de persona cuya afiliacion tuviese objeto y fipls distios de los propios del
militante.

Art.8.2.

La denegacion de afiliacion podra ser recurrigqpor el‘@Spirante, en un plazo maximo de
dos meses, contados a partir de la recepcién de la comanicacion deregatoria, ante la Comisién
de Garantias, la cual resolvera después de haber £idg oidas las fieisonas interesadas.

Art. 9.

La Unién Social Progresista de™$one./a rectiibce la existencia de colaboradores y
colaboradoras de la organizacion quge (egean participar en la misma. La figura del colaborador o
colaboradora sera regulada medidite eglamentd,/ el cual serd realizado por el Comité de
Direccién y aprobado por el Gonsejo Cgneral.

Art. 10.

1) La URi¢ Social Progsesista de Corvera propiciard y alentard todas aquellas
iniciativag™ t&adentes al estudio y elaboracién de propuestas para la mejora del partido.
Para ei(a se criaran los correspondientes Foros de Opinién.

72, Los'Integrantes de estos Foros podran ser afiliados al partido o no, y dispondran
coldguvamente del derecho a expresar opinion ante los 6rganos de direccion del partido,
en los¥kérminos que estos acuerden.

Art. 11.
Son derechos de los afiliados :

a) Aquellos que la Constitucion del Estado Espafiol y la legislacién vigente
reconocen, sin que ninguna norma o decision del partido pueda limitarlos.

b) Participar en las actividades, deliberaciones y decisiones del partido, asi como
elegir y ser elegible para cualquier tipo de candidatura, interna o ante las instituciones,
gue La Unién Social Progresista de Corvera pueda presentar, sin mas limitaciones que
las establecidas en los presentes Estatutos



c) Disponer del mas amplio derecho de expresion sobre la politica del partido y al
control politico de sus elegidos y responsables, con el Unico limite del respeto a las
personas y a las instituciones, pudiendo constituirse corrientes internas de opinién.

d) Impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la Ley
o0 a los presentes Estatutos.

e) Disponer del necesario respeto, tutela y proteccion, incluso legal, respecto a su
opinién politica, convicciones religiosas y morales y opciones de vida privada.

f) Recibir informacion puntual acerca de la composicion de los 6rganos directivos y
de administracion del Partido, asi como sobre las decisiones adoptadas por estos, las
actividades realizadas y la situacién econémica.

g) Recibir formacion politica y técnica por parte del partido.

h) Utilizar los medios materiales y humanos del Partido«4gon’ el Tin de poder
desarrollar las actividades y obligaciones encomendadas.

i) El Consejo General elaborara un Estatuto del Cargo FPéblico, que desarrolle estos
derechos en la esfera interna y en la institucional.

Art. 12.
Son deberes de los afiliados:

a) La lealtad al Partido y el senti¢e aafia faspongabiiidad en todos los ambitos en
los que desarrollen su actividad

b) La defensa de los interesas gi:nerales dekPartido, la Declaracién de Principios,
Programa, Resoluciones y Estal ut#s aprobadgs\ior sus congresos, asi como los
acuerdos legitima y democralicaiaerie addptados por sus 6rganos de direccion.

c) El abono de I''s cuotgs.
d) No perenecer a ningun €150 partido politico.
Art. 13.
Se causaga ba'a en la Union Social Progresista de Corvera por:
Lidgediecision del afiliado manifestada por escrito.

Por decisién del Consejo General, 6 a iniciativa propia de los 6rganos de direccién del
partido, previa apertura y resolucion del correspondiente expediente y posterior ratificacion por
la Asamblea de la Agrupacién local en la que estuviese militando, ante comportamientos
probados que inhabiliten, segun la legislacion, para el ejercicio politico y por incumplimientos
flagrantes de los deberes como afiliado.

Todo el proceso se atendr4 a las garantias procesales contempladas en nuestra
legislacion, que serdn recogidas en el reglamento de la Comision de Garantias, el cual sera
aprobado por el Consejo General a propuesta de la propia Comision de Garantias.



TITULO Il.

ra

Organos del Partido.

CAPITULO I.

Disposiciones Generales.
Art. 14.

La Unién Social Progresista de Corvera, para el cumplimiento de lo@fin{s rara los que se
crea, se dota inicialmente de de los siguientes 6rganos de decisiondirsccicy y control:

El Congreso que es el 6rgano de decision superior y deynas alta competencia del
partido. Define los principios y establece la linea politica del mismio.

La Asamblea Local que es el érgano defdecisioitsuperior del partido en el &mbito
del correspondiente municipio.

Organos de control del partido son%a Ceisiox de Garantias y las comisiones que
puedan ser creadas con esta finalidad.

Organos de direccion delarido"Son el@orité de Direccion, el Consejo General y
los Comités Ejecutivos Local€s.

Los procesos electord es intexnus se cGiYocaran con la debida publicidad y en un periodo

de tiempo que permita al \onjunio de {@\militancia proponer candidatos y candidatas. Los
organos de direcciéngompeteriies fomentaran la elaboracion de candidaturas de consenso.

Art. 15.

Los 6rganos d: direccién estableceran, cuando se trate de candidaturas a instituciones,
los procgdiniienysfde consulta a ciudadanos y ciudadanas de modo que pueda incluirse su
opinidon §n l&s decisiones del partido.

Art. 16.

La Union Social Progresista de Corvera toma sus decisiones por mayoria. Las votaciones
seran secretas cuando lo solicite cualquier asistente a una reunién y, en todo caso, cuando se
trate de decisiones que afecten a personas.

Art. 17.

Por decision mayoritaria del Consejo General 6 a peticion del veinticinco por ciento de los
afiliados, podra convocarse un Congreso Extraordinario para solicitar el pronunciamiento de la
militancia en cualquier cuestion de caracter politico.



Las decisiones adoptadas mediante este procedimiento seran vinculantes tanto para los
organos de direccién del partido como para todos los militantes.

Art. 18.

Los candidatos o candidatas a la Presidencia del Principado de Asturias y a las alcaldias
se elegirdn en reuniones extraordinarias de los afiliados en su correspondiente ambito de
decision.

Art. 19.

La participacion de La Unidn Social Progresista de Corvera en coalicion con otro u otros

partidos, tanto en el ambito regional como local sera acordada por el Consejo General a

propuesta del Comité de Direccion, de acuerdo con la politica de alianzas establecida en el
Congreso.

Art.20.

Todos los 6rganos de direcciéon del partido son elegidos ep ug plako maximo de seis
meses, a contar desde la celebracion de cada Congreso ordinarig{ salvogl Comité de Direccion
y los once miembros elegibles del Consejo General que lo son Gurarte el Congreso.

Art. 21.

Las vacantes de los organos de direccién sgran culiditas por el propio 6rgano. Las
vacantes cubiertas en el Comité de Direccion seran radficadas porel €onsejo General.

Art. 22.
No se podran compatibilizar dos carfiog mstitucionaies.

No se podra compatibilizar el cérog de Concejalrcon el de miembro de Comision Ejecutiva
Local del Municipio.

El Alcalde serd vocal {le la C@mision Ejecutiva Local.
Los cargos pukficos tendran la oiligacion de declarar regularmente sus intereses
econdémicos absteriAndgse de intervanir en aquellos asuntos publicos que se relacionen con

ellos.

Puede haber ekcepciones a estos casos, que deberan ser ratificadas por mayoria en el
Consejo &ene al ayfropuesta del Comité de Direccion.



CAPITULO Il

El Congreso.
Art. 23 .1.

El Congreso de La Unién Social Progresista de Corvera es el érgano superior y de mas
alta competencia del partido.

Art. 23.2.

El Congreso se reune de forma ordinaria cada cuatro afios, convocado por el Consejo
General el cual determinara la fecha y lugar. La convocatoria tendra que ser con una antelacion
minima de tres meses y sera acompafiada del censo de cada agrupacion cég indicacion del
namero de delegados que les corresponde. ElI Congreso podra convocaige de forma
extraordinaria, al menos con un mes de antelacién, cuando lo soliciten fos/4os*tercios del
Consejo General, agrupaciones del partido que representen mas del cifgueata’ por ciento del
censo, a iniciativa del Comité de Direccion y en el supuesto degque sevacuerde, mediante
consulta directa realizada por el sistema establecido en el Art. 174 1e los\resentes estatutos.
Art. 23.3.

Son funciones del Congreso:

a) Elegir la Mesa del mismo.

b) Debatir, y aprobar, en su caso, %’ gustior! del Cémité de Direccidn, el Consejo
General y la Comisién de Garantias.

c) Definir la estructura orgazizati/a/los estatiitos y la linea politica, ideologica y
programatica del partido.

d) Establecer la gOlitica ¢ alianzas!
e) Elegir al Comit§, desDirecciot:

f) Elegitial Génsejo Genglai.

o Elegiria la’Comision de Garantias.

Art. 24

El Ccygreso del Partido estara integrado por:
a) El Comité de Direccion.
b) El secretario o secretaria de la Comision de Garantias.
c) Una delegacién de cada Agrupacién del partido elegida en sus respectivas
asambleas. El numero de componentes que represente a cada Agrupacion sera
proporcional a su militancia.

d) Una delegacion de la organizacion juvenil del partido con voz y voto.

e) El numero de delegados/as sera establecido por el Consejo General.



CAPITULO I

EL COMITE DE DIRECCION.
Art. 25.
Es elegido en el Congreso, mediante listas completas y sistema proporcional. Asegura
la coordinacién politica permanente del partido de acuerdo con las lineas y directrices

emanadas y definidas por el Congreso y por el Consejo General.

Art. 26,

Son sus funciones:

a) Representar, junto con el Consejo General, institucional yWlegaliwénte a La Unién
Social Progresista de Corvera

b) Adoptar decisiones politicas y organizativas que desc¥rollen los acuerdos del
Congreso y del Consejo General, asi como formular f&rojjuestas a este.

c¢) Dirigir y coordinar las politicas y trab§iios de 485 organizaciones del Partido asi
como las de sus cargos publicos.

Art. 27.

EL Comité de Direccion estara consutiid¢de la siguente manera :

» SecretarigiGeneal.

» Secretaricyde Grganizacion.

» ‘Oecrttaria de Admiinistracion y Finanzas.

» S| cretaria de Accidn Electoral.

»  Secretaria de Comunicacion e Imagen.

» Secretaria de Politicas Sectoriales

» Secretaria de Relaciones Institucionales.

> Secretaria de Medio Ambiente.

» Secretaria de Educacion y Cultura.

» Secretaria de Estudios, Programas y Formacion.

» Secretaria de Politica Municipal.



» Secretaria de Asuntos Sociales y Participacion Ciudadana.
» Secretaria de Juventud.

> Cinco vocalias.

El Comité de Direccidn se estructura en tres grandes areas a las que se adscriben las
diferentes secretarias y las vocalias.

Estas areas seran las siguientes:
e Area de Coordinacion Interna. Coordinada por la Secretaria de Organizacion.
e Area Politica y Sectorial. Coordinada por la Secretaria de Politicas,SeCriales.
e Area de Planificacion. Coordinada por la Secretaria de Accion BleCigsal.
Art. 28.
El Comité de Direccidn se reunird como minimo unag<yg al mes.

Art. 29.

Un afiliado no podra formar parte del Camwité de DireeCion mas de dos mandatos
consecutivos.

Art. 30.

El caracter del Comité de Difecs.0n"ue La™\ridn Social Progresista de Corvera es
colegiado.

CAPITULO IV.

EL CONSEJO GENERAL.
Art. 31.

El Consejo General es el maximo o6rgano del partido entre congresos. Detenta la
representacion institucional y legal del partido junto con el Comité de Direccion.

Art. 32.

El Consejo se retune de manera ordinaria, como minimo cada tres meses, y de forma
extraordinaria a propuesta del Comité de Direccion o de los 3/5 de sus miembros.

Art. 33.

Son funciones del Consejo General:



Art. 34.

a)

)
g9)

Velar por la linea politica e ideoldgica del Partido, fijada en el Congreso, a
cuyo fin el Comité de Direccion le rinde cuentas de su gestion.

Organizar y convocar el Congreso.
Proclamar los candidatos a las diferentes instituciones.

Determinar las coaliciones en las que pudiera integrarse La Unién Social
Progresista de Corvera

Regular las celebraciones de consultas y referendums.
Aprobar los programas electorales a las diferentes elecciones.

Aprobar normas de funcionamiento para cada uno dejylos o6rganos
colegiados y los demas reglamentos que emanan de los grehsnis estatutos

El Consejo General esté integrado por:

Art. 35.

a) Once militantes elegidos en el Congresc, mdumnte listas completas y sistema
proporcional.

b)

c)

d)

f)

Dos representantes de cada Agrygasionylocal elegidos en asamblea mediante
el mismo sistema que el apattacrdinterior.

El Secretario General del gaiido:

Sera Presidente la pdrsgiia que encabéece la lista mas votada en el Congreso.

Las vacanteg#®n erConsejo Génegral, de miembros elegidos en el Congreso, se
cubriran pa’ el siguiente afiliadn mas votado.

Las gvacantes™en el\Consejo General de miembros elegidos en las
Agidupaciones se _cbiriran mediante eleccion en asamblea en la propia
Agrughcion.

CAPITULO V.

La Comision de Garantias.

Como garantia para el cumplimiento de los derechos de los afiliados y para tutelar el
cumplimiento de los objetivos mencionados en el articulo 4 de los presentes Estatutos, el
Congreso de La Union Social Progresista de Corvera elegira la Comisién de Garantias.

Art. 36.1.
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La Comision de Garantias estara compuesta por cinco miembros elegidos directamente
por el Congreso, en candidatura completa y por mayoria de 2/3.

Se elegiran asimismo suplentes en el nUmero que se determine para, en su caso, cubrir
las vacantes que se pudieran producir.

Art. 36.3.
Uno de sus miembros, previa eleccidon en su seno, haré las funciones de secretario.

Art. 36.4.

Los miembros de la Comisién de Garantias no podran pertenecer a cio érgano de
direccion del partido.

Art. 37.

El secretario de la Comision de Garantias podra asistiréa log reuriiones del Comité de
Direccion a requerimiento de este, con voz pero sin voto.

Art. 38.

Los miembros de la Comision de Garantias sedclegiran por.£iCongreso por un periodo
equivalente al del periodo entre congresos; nogpgadran ser revacados por los drganos de
direccién y no podran ser elegibles por mas de ddsghamdatos eorsecutivos.

Art. 39.
Puede intervenir a peticion de lgs ailiaids o asqieiativa propia ante cualquier decision del

Partido. Propone dictdimenes y resgiugiones a log#rganos de direccién respecto a los derechos
de los afiliados, que en cualayier ccgo tendran Carécter vinculante.

CAPITULO VII.
Estructura y organizacién.
Art. 40.

La organizacion de base del partido es la Agrupacion local. Su ambito de actuacién sera
el municipio.

Art. 41.

Para constituir una Agrupacion local debera contarse con un minimo de 5 afiliados
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Art. 42.
Son tareas de la Agrupacion local:

Participar en la elaboracion y desarrollo de la politica del partido, en su ambito de
actuacion, difundiéndola y aplicandola en su medio, de acuerdo con las condiciones
existentes en el mismo.

Esforzarse por conocer los problemas que preocupan a las ciudadanas y
ciudadanos, participando activamente en todos los movimientos sociales existentes y
asumiéndolos como propios.

Explicar la politica del partido y difundir su propagada y publicaciones, ampliando su
influencia entre la poblacion e incorporando nuevos afiliados y colaboradores.

Desarrollar una actividad politica acorde con las decisiones tomigdas por los
o6rganos de coordinaciéon y las necesidades de los puebdssW/G ciudades
correspondientes.

Art. 43.

El organo director de la agrupacion es el Comité _Eiecutivo Local y se reunira como
minimo una vez al mes.

Sus miembros son elegidos por las asamble&g respedifas mediante listas completas y
sistema proporcional

Como minimo deberan contemplar la efigtesCia sie un Segretario local, una Secretaria de
Organizacién y una Secretaria de Administtacicy y. Finanizas.

Art. 44,

Los Comités Ejecutivos Locaies vanén las.siduientes funciones:

» La coordingcis de las\actividades del partido en su municipio.
» €A sypervision ywiientacion de los trabajos de sus afiliados.

» L ejecucion de los acuerdos de las asambleas locales.
>WLa representacion del partido en el municipio.

» La confeccion de las listas del partido para las elecciones municipales en la
localidad mediante el sistema que se arbitre.

Art. 45.

La Asamblea Local es el 6rgano superior de decision de La Union Social Progresista de
Corvera en el &mbito del correspondiente municipio.
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Art. 46.

Las Agrupaciones celebrardn una asamblea al menos una vez al trimestre, y tantas veces
como asi lo exija la situacion politica general o la situacién del partido, lo solicite el propio
Comité Ejecutivo Local, o un 25% de los afiliados.

Una vez al afio, y en asamblea, el Comité Ejecutivo Local presentara un informe de su
gestion, el cual sera debatido y votado por los afiliados.

TiTULO Il

Administracién y financiacién.
Art. 47.
La Union Social Progresista de Corvera carece de patrimonio fundagional.

La Union Social Progresista de Corvera tendrd como excléiivas 1@sntes de financiacion
las cuotas de sus militantes, las aportaciones de sus colaboradores, i4s ingresos extraordinarios
producidos por donaciones o venta de productos con el loggtioo del paitido, los créditos que se
concierten, asi como cualesquiera otros ingresos que recioar, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/1987, de 2 de julio, sobre financiacion de paltidos politicos.

Art. 48.

La Unién Social Progresista de Corveralsfarafitizara la tétal transparencia de sus ingresos
0 gastos, ante las organizaciones publicas encargados defgila+y ante su militancia, dado que el
control de los mismos se adecuara a log panginios yfarmas de contabilidad generalmente
establecidos en el pais.

Es competencia de el Comité de"Ristccion ‘glaborar y aprobar el proyecto de presupuesto
anual del Partido, que se sonfetera tybidamente-detallado al Comité General para su definitiva
aprobacion.

Asimismo el Cémité de Direccién\aprobard los presupuestos para las elecciones tanto
autondémicas como rinigipales.

El Comite de Lireccion tendrd la obligacion de aprobar la liquidacion de los presupuestos
anuales, asicowo la/contabilizacién de todos los actos y documentos de los que se deriven
derechos#y obi'igacies de contenido econémico.

El Camité de Direccion llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara
reglamentariamente, que permitan en todo momento conocer su situacion financiera.

Se rechazard cualquier financiacion que no especifigue su origen o pueda entenderse
como financiacion incorrecta. El incumplimiento de este apartado por algun afiliado podra ser
causa de su expulsion del Partido.

Se podran solicitar auditorias externas de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos,
cuando asi se considere necesario, para un detallado conocimiento de las cuentas.

Art. 49.
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El abono de la cuota sera trimestral, realizdndose de forma centralizada la gestion del
cobro de la misma. Se recomendara la domiciliacién bancaria como sistema de pago.

Aguellas personas con dificultades economicas para el abono de las cuotas seran

eximidas de hacerlo. Estas dificultades econdmicas seran acreditadas de acuerdo con los
criterios que se establezcan reglamentariamente.

Art. 50.

El Consejo General podrd acordar la creacion de una Fundacion o la participacion en
alguna de las existentes.

TiTULO IV.

Reforma de los estatutos.

Art. 51.

La reforma de los estatutos sélo puede ser aprobada pcr.el Congreso.

TITULOA

Régimen dixciplinaria

El Régimen disciplinario defa CUSPL tien€’ cemo finalidad conocer y resolver cuantas
infracciones de caracter disciginiarigyse produzcan, tramitando los procedimientos corres-

pondientes con sujecién a I('s estahlecidos, elT.estos Estatutos y lo que reglamentariamente se
establezca.

Este régimengiisciplinario, seré&de aplicacion a todos los afiliados a la USPC.

Art. 52.

Ningn iemb/o de USPC podra ser sancionado sin resolucion recaida en expediente
disciplinagb centragigiorio.

Suycosisideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones voluntarias realizadas
por cualquiegafiliado a la USPC que estén tipificadas en los presentes Estatutos.

Art. 53.

Graduacion de las faltas.
Las infracciones disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.
1. Cometeran infraccién leve quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

. Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que les
hubiera encomendado el partido.

. Negar su colaboracion a los trabajos para los que sea requerido,
sin causa suficiente para ello.
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. Alterar el orden en cualquier reunién del partido o desoir las
indicaciones de quien presida las mismas relativas al comportamiento que
debe guardarse y en relacién con cualquier otro afiliado presente en la reunion.

2. Cometeran infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

« Propagar noticias por cualquier medio, que desprestigien al partido o a
cualquiera de sus Organos de Gobierno o Representacion.

« Realizar declaraciones y manifestaciones publicas que comprometan
politicamente al partido.

« Hacer dejacion de las funciones que el partido le hubiera encomendado,
o abandonar de forma notoria las mismas en periodos electorales.

« Asumir compromisos o acuerdos de caracter politico con otras
formaciones politicas, o personas fisicas o juridicas sin contar con la autorizacion
expresa de los 6rganos de direccién del partido.

« Adoptar o apoyar acuerdos en las Instituciones Publicas Gye estén en
contra de la linea o programa politico de USPC.

3. Cometeran infraccion muy grave quienes incurran en alguno de Idg siguientes
supuestos:

« Atentar contra cualesquiera de los derechos o\'eberes fundamentales
de los afiliados reconocidos en la Constituciéfi.

« Desobedecer las instrucciones o G.reqd182s que emanen de los 6rganos
de gobierno y representacion de la USPC

« Toda manifestacion o declaracidn hecha corpublicidad, que incite al
incumplimiento o descalificacion de lagmlecisiones deinocraticamente adoptadas
por los Organos de gobierno y reorel estagion de4avSSPC.

o Quienes cometan falta’gravastvabiendo sido sancionados por resolucion
firme en los dos afios anteriorfsRoratra falta\grave.

Art. 54
Sanciones.
1. Las infraccighes leve®Seran . saincionadas en los siguientes términos:

Souspensiongde militancia por un periodo de tiempo comprendido entre
Ul y deisneses.

« Inhabilitaciéon para desempenfar cargos en el seno del partido o en
repiessntacion de éste por un periodo de tiempo comprendido entre uno y seis
meses.

« Apercibimiento verbal o escrito.

2. Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:
e Suspension de militancia por un periodo de tiempo superior a seis
meses e inferior a un afio.
« Inhabilitacion para desempenfiar cargos en el seno del partido por un
periodo superior a seis meses e inferior a un afio.
3. Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:
« Expulsién del partido.

e Suspension de militancia por un periodo de tiempo superior a un afio e
inferior a dos afios.
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« Inhabilitacién para desempenfar cargos en el seno del partido por un
periodo de tiempo superior a un afo e inferior a dos afios.

Art. 55.
Prescripcion.
1. Las infracciones prescribiran:

« Alos tres afios las muy graves.
e Alos dos afios, las graves.
« Al afo, las leves.

2. Los plazos se contaran desde que se haya cometido la infraccion. El plazo de
prescripcion se interrumpe desde el momento en que se inicie contra el presurto infractor el
oportuno expediente disciplinario.

Art. 56.

Procedimiento y competencias.

El Procedimiento Disciplinario estard basado en les ‘incipius de audiencia al
interesado, imputacion, contradiccion y defensa.

Los Comités Ejecutivos Locales son los compelentes para instruir  todos los
expedientes disciplinarios contra los afiliados, bien de ofic.o g"atnstancia razonada de parte.

Los expedientes referidos a conductas constjtutivas de filta leve, o grave, se resolveran
por el Comité de Direccion, contra cuyas resolucicges cabra refurso ante la Comision de
Garantias.

En los supuestos de expediente disciplinaliofoop falta miuy=grave, los Comités Ejecutivos
Locales instructores del expediente lo remicgAn“a! Consejt”General, que sera el 6rgano
competente para resolver. Contra las regUiicionds dictadas por el Consejo General, cabri
recurso ante la Comision de Garantias.

Art. 57.

Iniciado un expedielite discipinario, €Comité Ejecutivo Local designara de entre sus
miembros un Instructor, que nroces era a éramitarlo.

1. Examinadog” los ani&€cdentes,~el instructor, propondra el archivo del expediente o
formulara, en el plafo mAximo de trefria dias naturales, el oportuno Pliego de Cargos, del que
se dara traslado al igfutado, teniendo éste un plazo de 15 dias naturales, desde la recepcion
del mencionadd Fiegyde Cargos para realizar las alegaciones y proponer las pruebas que
estime convegientes

2¢4°Shel“nstiuctor lo considera conveniente se llevara a cabo la practica de alguna
pruebatyy seguidamente propondra el archivo del expediente o la sancion que estime deba
imponersel. remitiendo todas las actuaciones al érgano competente para resolver el
expediente,“en funcion de la gravedad de la falta, quien resolvera en un plazo maximo de
treinta dias naturales.

3. Laresolucién adoptada se notificara al expedientado, disponiendo éste, de un plazo
de 15 dias naturales para presentar recurso ante la Comision de Garantias, la cual resolvera de
forma definitiva en un plazo méaximo de treinta dias naturales.

El instructor que tramite el expediente disciplinario no podra posteriormente participar en
las deliberaciones y votaciones de las resoluciones que hayan de tomarse.

Todos los acuerdos o resoluciones deberan ser debidamente motivados.

El plazo de tramitacion de los expedientes disciplinarios no podra exceder de seis
meses desde su inicio.

Disposiciones adicionales.
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12 - En su labor de implicar a la juventud asturiana en la consecucion de los fines que
La Union Social Progresista de Corvera pretende, se creard la Seccion juvenil del Partido, con

la denominacion Juventudes Sociales Progresistas de Corvera.

Elaborara sus propios estatutos y reglamentos, y elegira sus 6rganos de Direccion y
Control, de acuerdo a los principios politicos y de organizacion de los presentes
estatutos.

Los estatutos seran refrendados por el Consejo General del partido

Podra ser afiliado de las Juventudes Sociales Progresistas de Corvera cualquier
joven mayor de 18 afios de edad y menor de 28. Los afiliados seran también afiliados del
Partido cuando alcancen la mayoria de edad, adquiriendo los derechos y deberes
conforme a lo establecido en los presentes estatutos.

22 - El partido podra extinguirse por acuerdo de su Congreso, adopta¢'o por 2/3 de los
delegados. En este acuerdo se determinard el destino que se habra de dar al"jatrimonio que
pudiera existir.

Disposiciones transitorias.

12 - Se autoriza al Comité de Direccion para que desarfolleyos presentes Estatutos en
lo referente a organizacion, administracion y finanzas y en cuanto se ‘jonsidere necesario para

el mejor funcionamiento del partido. Los respectivos reglazfientos deberan ser presentados ante
el Consejo General y aceptados 0 no por este.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigos tiag sulaprobgcién definitiva por el Congreso.
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